
地域社会への貢献

【具体的な取り組み】

ITサービスによる環境保全への貢献

【具体的な取り組み】

公明正大な企業づくり

【具体的な取り組み】

社員の成長と働き方の尊重

【具体的な取り組み】

・有給休暇取得への積極支援 ・資格取得への奨励制度

・ペーパーレスにつながるデジタルコンテンツの開発

・廃棄物の分別および再生可能資源の有効活用

・社内空調の適切な温度設定

・社員への環境問題に関する教育

・産休、育休の積極取得支援

・労働時間管理による長時間労働対策の実施

・サーバー管理者配置によるセキュリティ強化

・フレックスタイム制の導入

・柔軟なテレワークの推進

・SDGsの取組に関する社内周知、HPへの掲載

WEBOSS 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

ダイバーシティやワークライフバランスの実践により、社員が心身ともに健康で、安全かつ安心して

就労できる職場を目指します。

地元に根差した企業として、地域社会への貢献を目指します。

また、広告やデジタルコンテンツの活用により、地域社会の魅力を発信していきます。

デジタルコンテンツだからこそ可能な環境保全に取り組みます。

限りある資源を無駄にしない行動を徹底していきます。

社会的責任のある企業として、すべての社員がコンプライアンス意識を持ち、

「公明正大」な事業活動を通じて、ステークホルダーの満足を追求していきます。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・社員へのコンプライアンス教育

・雇用条件に差別の無い公平な人材採用
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・地元人材の積極的採用

・Ｕターン、Iターン人材の積極的採用

・地域ブランド成長のためのデジタルコンテンツ提供

・ボランティア活動への参加推奨

・デジタルコンテンツ支援による地域イベント活性化

SDGsの達成に向けた取組


